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EXTRATOD DO ESTATUTO DO CONSORCID INTERMUNICIFAL DE SAUDE DOS
MUNICIEIOS DA MICRORREGIACQ DO ALTO RIO GRANDE.

DENOMINACAD — Consdrcle Intermunicipal de Saidde — CIS - dos Muni-
cipios da Microrregifio do Alto Rio Grande.

FORMA ASSOCTATIVA - Associacio civil de direito privade interno,
sem Fina Jucrativea, com sede o foro na cidade de Lavras Estado
de Minas Gerais, localizads & rua Otacilio Negrdn de Lima nf
452 m terd duracio por tempo Indefierminado.

ADMINTSTRACHD 1 I8 perd administrade pele Conselho de Prefed

tos. sendo um de seus membros eleite Presidente, o gual responde-
rd, ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente pelo Con-
adrcin ‘

REFORMA F ALTERACAD - O Estatuto do Conadrcic somente poders ser
alterado pelo voto de, no minimo 2/3 dos membros do Conselho de
Prefeitos em reuniSo extracgrdindria especialmente convocada para
eaga finalidade.

RESPONSABILIDADE — Og membros de Consdrelo ndo responderio pesso—
alments polas obrigagbes contraidas com a giéncia » em pome da
asociedade, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos pratica-
doa de forma coptraria a Lel ou as disposigbes contidas no Esta-
tuto.

EXTINGAO E PATRIMONIO - Em case de extingde, os bens & recurson
dag Conséreio reverterd ao patrimdénieo dos sdcios,
proporcionalmente ds inversdes feitas na sociedade.

REPRESENTACAD 0 Consbéreio representard o conjunto dos Munici-
pios gue o integram emn assuntos de Iinteressse Ccomum, perante as
demais esferan constitucionais do govErno.



ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICROREGIAD DO ALTO RIO GRANDE

Palp pressnte Iinstrumento, o8 Municipios representados
pelos Prefejtos Municipals infra-asainados, devidamente
autorizados pelas Leis gque indicam Juntos & SeUd8 RoOmMEs.,
constituemn, nog termos do artigo 1817182 inclsps e pardgrafo da
Constituicdo Eatadual o7/ artigeo 30 ine. VII da Constlcouigdo
Federal, o Conadrcio Intermunicipal de Saude, Qque s regersda pelaas

normaa 8 ssgulr articuladas.
! CAPTTULOD T
DA CONSTITUICAD, DENOMINACAQ, FORO, SEOE F DURAGAQ

Art. 10 - Fica Instituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICTPIOS DA MICROREGIAO DO ALTO RIO GRANDE, alicerca
do no Convénio celebrado sntre vs Municipios consorcla
dos, SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE o FUNDACAO LUCAS
MACHADCA-FACULDADE DE COFENCTAS MEDICAS DE MINAS GERATIS.
sob oa Ffaorme Jurlidice de gasceciagae civied de Jdirsito
privado interno, sash Ffins luwrpatives, sob o5 augplcocios
do Cédige Civil Brasileirc e legialagdesa pertinentes
inclusive o de dirFelbye pablice gue #2 The aplicar em
Faoe. de suss atividades pelo preséente Estatuto & pela
regulanentacio gue vier Zer adotads pelos seus odrgfoa.

Art. ¢ - 0 presente Conafrclo se conaritul entrs om Municipilos
gue Firmam o presente Estatuto. gendo facultads & ade
sdc de ogutros, & critério do Conselhe de Prefsitos.
mediante & aprovagdc do Conselho Intermunicipal de Sau-
de - L5, & o lagresso se fard mediapte 8 assipstura ode
Termo Aditivo de Adesdo. & ser firmade entre o
Prealidante do Consorcic & o Municipio proponente &
copaorclar—gs.,

Art. 32 - 0 consdércio tera forc e sede na cldade de Lavras-MG,
focalizade na Rua Otacilic Negric e Lima. nv 452. aede
da Assocliagdo dog Municipics de Microregige do Altoe Rio
Grande- AMALG.

Art. 49 - 0 Copadreio Intermunicipal de Saude., terd duragdo por
tempo indeterminado e, sua drea de atuacdo serd formada
pelos Municipicsa (onsorciados gue passam a Formar wma
unidade territorial. dnmexistindo limites .(ntermunicld
Paig para as Finalldades a4 gue e propie.
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DAS FINALIDADES
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Art. 52 = 530 finalldasdes do Consdreclio:
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I=- Representar o conjunto dog Municipicogs gue o Integram
em assuntoa de Iinteresses comum, Pperante gualsguer ou-
tras entidades, sspecialmente perante a8 demals esferas
congtitucionals do governa;

II- planejar, adotar e executar programas e medidas
destinadas & promover & acelerar o desenvolvimento sd-
clo=scondmlice da regifo compresndida po territario dos
Municipios consorolades, na medlids em gue s& lnterfirs
hog fatores condiclonantes & determinantes da sadde:

Ill- planejar. adotar e executar programas e medidas
destinadas a promover a saude dos habitantea da regido
g lmplantar os sarvipos afins.

B 12 - FPara o cumprimenteo de suas finalidades, o Con-
sorelo deverd:

a) adguirir os bens gue eantender necesssirica ps gualis
Iintegrardo o seu patrimdnic;

b) firmapr convéniocs, contratog, acordog de gualgusr
natureza, roeceber auxiliocs, contribulipgdes & subvencdes
de outras entidades e crglos dag vdrias esferas de go
Verno;

¢) prestar a seug associados servipos de gualguer natu-
reza, especlalmente assistspcia téenica, fornecendo
inclusive recursos hweanos & materials na &res da sau
de.

g 22 - A organizapio do Sistema Microregional de Sadde.
compresnde:

I- a implantapdo e /0u o0 desenvolvimento das agdea de
sarvipos preventivos & assistencials de abrangéncis
local & pregional;

IT- a implantagis esou o dessnvolvimenteo de servipos
aAssiatencials de segundo e tercelro nival;

ITl- a garantia de referéncia ¢ contra-referéncia atra-
véa da integragdo dog gervipos asaistencisis . nwma
rede hilerdrguica e degsozntrallizada de atendimento.

§ 32 0 Sistema Microregional de Ssude & conatituide
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Art. &9

Art. 72
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4 = gcomplexo assistsnolal compresendgldo na Aresa ag Ju- or

riadicio doa Mupnicipios consorciados, abrangendor
a) gervipog publicos federaia descentralizados;
b) mervipos publices estadusis descentrallzados;

o) smervipos publicos municipais, a nivel secunddrioc e
tercidrio;

d) pessoas juridicas de direito privado convenladas ou
contratadas;

&) peaagoas Fislcas contratadas.

II- o conjunto das apdes de vigilancia epidemicoldgica.
vigilaricia sanitdris, sapsamentc € gualaguer outras,
que vierem a ser definidas pelo Conselho Intermunicipal
de Sadde - CIS.

§ 42 - Para os fins do Conadrcic consideram—se gue:

I= pnivel de atencdc primaria & de competéncisa exclusiva
de cada Municipio;

II- nivel de atengideo sescundidris 580 os servigos de oon-

sultes & exames eszspeclalizados am Areas defipnidas peld
Conselho Intermunicipal de Saude - CIS;

IIl= nivel de atenpio tercidria sdp os servigos ofere-

cidos peleos hospitais localizados nosg Municiplea Con-
sorclados, de acordo com o geu nliveld de pesclutlvidads

CAPITULD III
DA ORGANIZACHAD ADMINISTRATIVA

O Consdreio terd a seguinte estruturs bssica:
I- Conselho de Prefeitos-C0F - dggembléia Geral:
Ir- Conselho Intersunicipsal de Saude=CI5;

ITli- Sacretaria Evecutiva.

0 Conselho de Prafeitos- CP & o drglo gque responde pala
condugdo politico-administrativa do Conadrcioc, e &
conatituido pelogs prefeitos dos municipios consorcla
dog.

F 12 - 0 Congsselho de Prafgitos-0UF gers preaidido pelo

CARTORIO "":} 1,0 O“'ICIQ

LAVEES — T

1 alt T ad - i e e ) r R R
s Tab Y Ferar = =] i DALTERIS DE [ o
4 Bubwtli atm: fAmy T i 'r ._."'"'-'.-" -
FAR JimaeBe e
- g . = LI T R T
anfara cam o Wl : vy Doy L ' EFCL
Em 1psto de yarc 1y Bdmaga e 157

LANFYE, ﬂrl _T'r' -lli‘_"gl.‘lJ-_ g RNE: I.I

i
P .ﬂ{fi, 3 47
Tulol aﬁ l"'.-'r‘. f‘- - o i !{-"?:J,::IF:‘FJ



Are.

ERISTROOE T1°LL
PESS0AS JUHKI K

g -

o8 EDUMENT Taber:

asorutinio secreto para o mandato de um ano, permitindo
a reelelpdo para mals um periodo.

8 22 - Nip havendo conssnse ou acontecendo empats.
proceder-ge-d a nove escrutinie. Persistinde =a
situagdo, far-gpe-d escolha mediante sorteio.

§ 30 - Na meama occasido & sondipfes doa parsgrafos an
teriores serd escolhido um Vice-Presidente, gue substil-
tuird o Presidente nas suas ausénclas e impedimsntoa.

§ 42 - A eleli¢gdo do Preaidente e Vice-Presidente serdo
realizadaa em dezembro de cads ano e a posse se dard no
primeiro dia deil do ano seguinte.

Compete so Consslho de Prefeitos-CP:

I- deliberar, em dltima Iinstdncia sobre os asauntos
gerals do Consdrcio;

II- aprovar e modificar por deliberapgio de 273 (dpis
tergos) de seus membroz, o Regimente Internc do Conadir-
clo, bem como resolver e dispor acbre os casos omiasos:

IIl- aprovar o Flano de Atividades e a Froposta Orgs-
mentdria anuails, ambos elaborados pﬂ,!r:r CIE;

IV- ratificar o nome do Secretdrio Executive indicmdo
pelo Conselho Intermunicipal de Saude-CIS, bem comn
pedir o seu afastamento ou substituipdc conforme o ca
50, gempre mediante decizBo de majoria simplea de seus
membrog;

V- aprovar o relatério anual des atividadsa do conasdr-
clo}

VI- apreclar, mensalmente, as contas do més antericr
preatadas pelo presidepnte do OIS, através de balancetes
¢ documentagdes acompanhadas da anslise e da aprovacic
do Conselho Intermunicipal de Sagde:

I"'II- prestar contag ac drgio publico concessor dos au-
xilios e subvengdes gue o Consdrcio venha a receber:

VIII- deliberar scbre as cotas extras de contri bulcdes
regulsltadas acs Municipios Consorciados, pelo COIS:

IX- autorizar a alienagdo de bens do Consércio, bem
como seu oferecimento como garantis de operacdes de
erédito;

X- aprovar a requisigic de funciocnsrios municipsis,
estaduals ou federals, pare servirem no Consdrcic soli-
cltados pelo CIS:
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XII- propor e, tende em vista o parecer do ClS delibe-
rar scbre a alteragio do pregente Eatatuto;

AJIl- autorizar a entrada de novos consorclados confor-
me parecer do CIS;

AlV- deliberar spobre a dissclugde do Consdrolo.

Art. 82 - 0 Conaalho de Prefeitos-CP se reunird ordinariamente,
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por convocagdo de gseu FPresidente, uma vez por més ou
Zempre gue houver pauta para dellberagpgdo, e,
extraordinariamente, guande convocado por ao menca 1.7
(um tergo) de seus membros,

Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos-CP:

I- preaidir as reunides e o voto de gquallidade;

Il- dar posse aocs membros do Conselho Intarmunicipal ds
Saude e ao Secretdric Executivo;

III- referendar a programagfio conjunta;

IV- represeptar o Consdrcio atlva ¢ passivamente, Judi
clal ou extra-judicialmente., podendo' firmar contratoa e

convénlics, bem como constitulder " AD NEGOTIA " & © AD

JUDICTA "
V- dﬂJ:réﬂ:' atribulpfes ouvidosa os seus pares;

VI- firmar o termo aditivo de adeslio com o Municipio
gue aderir ac Conadrcio;

VII- convocar reunifes do Conselho de Prefeitos-COP e
reunides conjuntas com o Conselho Intermunicipal de
Sadde-CIS.

O Conselho Intermunicipal de Sside-CIS, é o drgdoc con-
sultivo e deliberativo, com controle de geatdéo a Fina-
lidades do Conadreloc, sende gue o3 principics e finali-
dades deate Conselho devem acompanhar agueles gue regem
o8 Conselhos Mundcipals de Sadde, e buscarsd assagurar o
controle social sobre a5 praticas & apdes prestsadas
palo Consdrcio, incluindo a fiscalizacl3c das contaa do
meamo, e sgerd conatituide por tantos membros guantos
sajam oa Municiplos participantes, sendc representadc
pelo Secretdric Municipal de Sailde de cada Municipio ou
pelo responsdavel pelo drgdo de Satide.

E_,!."-:-' - O Consslho Intermunicipal de Sadde-CIS serd pre-
gidide por um de seus membros, elelito sm eacrutinio
sgcreto para o mandato de 01 (um) ano, apds & aprecia-
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Art.

12 =

E 20 - Na meama pcasido e condipdes do pardgrafo ante-
rior serd sacolhido o Vice-Prasidente.

§ 32 - 08 membros do Conselho Intermunicipal de Sadde-
CIS, poderdo ser mantidos ou renovados anuvalmente palos
regpectivos Conselhoa Munilelpais indicantes.

Compete so Conselho Intermunicipal de Saids:

I- fiscalizsar permanentemente & contabllidade do Con-
sircio e do Fundo Intermunicipal de Compensasdco;

I'I- scompanhar e fiscallzar, sempre gue considerar o
portuno e conveniente, emitindo parecer sobre guaisgusr
operagdea gcondmicas & financeliras da antidade;

IIl- exercer o controle de gestdo & de finalidade do
Conasdrcio;

IV- emitir parecer sobre o planc de atividades, propos-
ta orgamentdria, balangcs e relatdrios de contaa em
geral, a serem submetidas ac Conselho de Prerfeitos-CF.
pelo Preasldente do Conselho [ntermunicipal de Saiide

eIs;

V- emitir parecer sobre proposta de'altsrapdss do pre-
sente Kstatuto;

VI- eleger seu Preasidente e Vice-Preaidente;

VWIl- atuar consultiva = deliberstivamente sobre as ati
vidades e fins do Conadreio;

VIII- ater-ge acg principios e fipalidades gue regem o=
Congelhoa Municipais de Saide;

IX- assegurar o controle soclal sobre as préticas e
apdes prestadas pelo Consdrcio;

X- eleborar o planc de atividades e a proposta oryamern-
téria anualar

Al- indicar o Secretdric Executivo, pasra ratificacgdc 4.
Congalhy de Prefsltos-CP:

XII- decidir pelo afastamente ou substituicdc do Secre
tdrio Executive, ipclusive gusnde preposto pelo Conae
Jho de Prefeltos-CP;

XIIT- fazep o prelatdrio anual das atividadez do Conadr
alos

XIV- realizar o balancete mensal daz contaz do méds ime-
diatamante anterlor & deptro de 30 [trinta) dias do més
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EGD.E'PMH‘:!:ED oS QoCTehibLrnd e Uedppeisas O 2 WE diaddow WE
aprovapdo do CIS;

X'~ deliberar, através de relatdério de Justificativas
ag verbas necessdrias psara o desenvolvimento normal do
Conadrcio, podendo propor o valor dag cotas de contri-
buigio de cadas conscrciado;

XVI- reguisitar sos Conselhos Munleipals de Saude, =
coagzlin de servidorca municipals, estaduais & federalis, "
para sarvirem no Consorgio;

XVIT- submater ao Conselho de Prefeitos-CP proposigéo
para admissdo ou excluado de consorclados;

XVIII- participar de reunifes conjuntas com o Conselho
de Prefeltos-0P, seja guando convocado por aste ol
guando partir do CIS a convocagdo da reunido conjunta;

XIX- ter asusx membros empossados pelo presidente do
Conselho de Prefeltos;

XX- receber do Conselhc de Prafeitos-CFP, delegapdes de
atribulgbes cuja competéncia ndc lhe seJam originsriag,
mas gue tenham, side aprovadas por 279 (dois tergos!
doa membros do CIS, presente a reunidoc que tratar desss
ordem do dia; :

XXT- propor a estruturagido administrativa de seus ser-
vigosa, o guadro de pesscal e & respectiva remuneracdo,
a marem submatidos & aprovagdo do Conselho de Frefeli-
toa;

XXITI- contratar, engquadrar, promover, demitir e punir
empregadeos, bem como praticar todos os ates relativos
a0 pegzsoal administrativo;

XXIITT- gleborar a preatapio de contag dog auxilios &
subvenpfes concedidas ao Consorcio. para ser spresenta-
da pelo Conselho de Prefeitos-CF & entidade concegscra;

XXIV= publicar anualmente, em um Jornal de circulacdo
nos Municipios consorciados ou no da seds do Consorcio,
o balanpgo anual da entidade;

AXV= movimentar, am conjunto com o Sscpatdrio Executi-
vo, a8 contas bancarias e o3 recurscog do Consorolo;

AXVT= gutorizar compras, dentro dos limites do orgaman-
to aprovado pelo Consalho da Prafaitos-CF & 1avestipan-
tog gue sejam de acordo com o plano de atividades apro-
vados pelo meamo Congelho;

AXVUIT= autanticar liveros & atas de registro do Consdr-
clo;
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Arc. 13

Art. 14 -

Art. 15 -
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= CUompate ap FPresidente do Conselho Intermunicipal de
Sadde:

I- manter a vigiléncia sobre as atribuipdes gue compete
ao Conselho Intermunicipal de Sadde-CIS;

II- manter sempre em dia e em ordem a documentacdo e aa
obrigagdes de reaponaabilidade do CIS;

IIl- convocar reunides de membroa do Conselho Intermu-
nicipal de Sadde, regularmente;

IV- convocar o Conselho de Prefaitoa;

V- encaminhar os expedientes a serem submetidos aoc Con-
aalho de Prefeitoa;

VI- movimentar em conjunto com o Secretdrico Executive,
&5 contas bancdrias & os recursog do Consércic, seja
guanto a contablillidade administrativa, sejs guantoc &
fundo Intermunicipal de Compensagio;

VII- gerenciar o Fundo Intermunicipal de Compensacdo.
agsessorado pelo Secretdric Executivo;

VIIl- dar todas providencias necesadrias de bom senap &
probidade, pars o bom desenvolvimentp das atividadea ds
entidade; !

A Secretaria Executiva-SE & o drgdo executor das acdes
propostas pelo CIS constitufda por um Secretdrico Geral
e palo apola técnice ¢ administrative Integrado pelo
guadro de pesscal a ser aprovadg pelo OI5.

8 12 - O Secretdrio Executivo serd escclhido pelo €IS e
geu nome deverd ser ratificade pele Consslho de Prefel
toa-CF, poderd ou nSo, ser remanejado do guadro ds paa-
scal de um dos Munilclipios Consorciados. Casc seja rema-
nejado, continuard recebendo o saldric de origem., man-
tende o vinculo de origem, e sua alccasiiv na Secretaria
Executivae serd medlante convenioc de cessso.

§ 22 - No caso de contratagido do Secretario Executive

Yora do remansjaments intermunicipal, o mesmo serd con-
tratade pelo regime da CLT,

Compete & Secretaria Executivse do Consdreio:

I- executar as atividades do Consdrelo;
II- Organizar eventos determinados peloc CIS, participar

dax reuniSeg do fonselho de Prefeitoa-CP e do Conselho
Intermunicipal de Saiude-CIS, lavrando atas das mesmas:
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Art.

Art.

Art.
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18 -

IIl- manter controle de hordrio de gquadro de pessosal
contratado, conveniade ou por gualguer cutra forma ce-
dide ou prestando servipoa para o Consdércio;

IV- mantsr rigorosamente em dJdia as sstatisticas das
diversas atividades doe Consdrcle, bam assim oz liveos,
pastas, arguivos ¢ relatorios;

- atender com presteza & exatiddo az Informagdes
solicitadas pelo Conaelhe Intermunicipal de Saidde-CIS.

Compate ao Sacretdrio Executivo:

I- movimentar Jjunto com o Prezidente do Conselho Inter-
smunicipal de Jaude-Cl5. a8 contas bancdriss e og recur
gos do Consdrcio;

IT- promover & executar as atividades do Consdrclo;

IIr- manter o controle do pesscal, bem sssim das esta-
tigticaa de atividades e assessoralr o Conselho Intermu
nicipal de Saude-ClS5 no gerenciamente do Fupnde [ntermu
nicipal de Compensacdio, asainande chegues am conjunto
com ele.

s servidores munfcipals, estaduais ou federais serdc
requiaitados mediante agginatura de termo de cessdo.
gue reportard a este Eatatuto, mantidas as origens fun
clonala & vinculos empregaticios, mam dnus btrabalhistas
ou encargos sociais para g Conadsrcio.

CAPITULD IV
DO PATRIMONTO E DOS RECURSODS FINANCEIROS

0 Conadrcie terd a seguinte estrutura de consultoris.
planajamento e compensagdc Flhanceira:

I- getor de contabilidade;
II- getor de planejamento;
IIl- Ffunde de compensacdc intermunicipal.
g 12 - Ao Setor de Contablilidade compete:

i- registrar os recuracs orgamentdrios préipriocs ou ao
Consércle transferidos para & administragio do mesamo;
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[I=- registrar oa pecursos captsados pelo Longsorclo acra-
véa de convénios, auxilios, contribulpdes, legados ou
doapdes, gque niEo sajam weape-ifleos parsa o Fundo de Com-
pensapd3o Intermunicipal, o gqual terd contabllidade e
orpamento proprios;

JIT- manter ¢ controle escrlitural daa aplicagdes
financeiras ldvada a efzito na sdmipnistragdo do
Consdrcio, nos termos das resclucdes do Conselho
Intermunicipal de Sadde-CIS5;

I D’: delliberar o8 recursos a serem apllcados noa btermos
das regclupdea do Conaselhe Intermupnicipal de

Saude-CIS5;

V- opinar scbre a elaborapglc do orpamento administrati-
va anual do Conadrecio, destinado as custelio administra
tiva ofa unt}.!dada;

VI= per gerenciade por profisaienal do ramo, com sspe-
cilalidade am contabilidade piublica orgamentdria.

g 20 - Ao Setor de FPlanejamento compete:

I- planejar acdes sobre ¢ territdrioc da Juriasdigio do
Consdrocio;

ITI= fazer lsvantamantos Jdoa prabld'mas da Jurisdigdo.
propondo solugdesa;

IIf- alaborar projetos de apdes preventivas;

IV- realizar projatos com previsdo escalonada de reali-
zagdea, projetadas no mipnimoe dez anos, atuallizando-os
anualmente ou ho minimo a cada triénio;

V= apressntar suas propostas ao Conselhe Intarmuniclipal
de Saude-CIS anualmente;

VIi- manter & gerir o bance de dados do Consdrcic bem
coamp o controle satatistico dos servipos prestados;

VII- ser geranciade pelo Conselho Intermunicipal de
Saude-CIS, gue lhe nomears o Coordenador do Setor de
FPlanejamanto.

§ 329 — Ao Funde Intepmunicipal de Compensaclo compets:

I'- ger o drgido captador & aplicador e recursos a gapsam
utilizados segundo as deliberagies do Conaelho Intermu-
nicipal de Sadde-=-CIS;

II- liberar os recursog & serem aplicados sm planos de
agdp do Consdrcio:

ITT- ser gerenciado pelo Conaslhe Intermunicipal de
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ta banodria;

IV- manter a contabilidade piblice sempre atuallizada
orgada anualmente, difersnciada da mera contabilidade
administrativa do Consdrecio. prevista no Art. 185.

g 42 = O Consalhn Tntermunicipal de Satide-CI5 aukmeters

g0 Conselho de Prefeitog-CP a minuta do regimento in-
terna do Fundo, dentro de 30 (trinta) dias de sus poase

¢ abservard noc meamo " a subordinagdo do Fundoe " , aa
" ouas atribuipcSea v  agobre “seus recurscs & ativos

e, sobre o ordenamento de Seu orgamento & contabilida-'

de.

O patriménioc do Conadreio serd conatitufde:

I- paloa bans & direitos a adguirir achre gualguer ti-
tulo:

II- pelos bens e direitos gue lhs forem doadoa por en-
tidades pdblicas e particularea;

Conatituem recurscs finapnceiros do Consércio:

I- a cota de contribulpdo mensal dbs Municipics inte-
grantes;

II- & remuneragfoc dos préprics servigoa;:

IIl- oz auxilica, contribuicdes e asubvencdea concedidas
por entidades piblicas ou particulares;

IV- ag rendas de seu patriménio;

V- oz saldos do Exercicilo;

VI- as doagpdes e legados;

VII- os produtos de alienacdc de seus bens:

VIII- &8 rendas eventuals, inclusive as resultantes de
depdaitos & aplicagSes de capitais.

§ 12 - A cota de Contribuipdo wensal, para a manutencdo
administrativa do Consdércic, serd proposta pelo Conase
dho Intermunicipal de Satde-CI5, trimestralmente. comn
base nos relatdrios de custes do Consdrcic, " AD REFE-
RENDUM™ do Conselho de Prersitos-OP.

§ 22 - As cotas de contribuicdo mensal serdo reajusta-
das, més a més, por indice oficial do Governo Federal.
Para a8 gdata do pagamsnto.

conrdrio DO 1l ortcio
T me GERTE
e &5 Mpnis

e Tt Suitis

Dhaais Yi= ' Erip

antarg QO o Plarls ds Oz, pio.
a Lk Eps =

" A¥| 1004 /—7 Ve sa e 4

N T A

Subatibo m i e J.=’-.

| Tln'_.l__ I\:"l'—---

PuhaliGe Teen : L e



SBUSUILD AEIEY JOUELE W R L JE MY D WS Y DL ba g e
termoa da tabela de custos de servigos, emitide peric-
dicamente pelo Conselho Intermunicipal de Saude-CIS.

CAPITUIO V
DO US0 DOS BENS E SERVILOS

Art. 21 - Terdo acesse a0 uso dos bens e servigos do Consérelo,
todos agueles consorclados gue contribufram para a sus
aauisicl8o & eatejam sm dia com suas obrigacbes sociaia.
Pardgrafo Unico = 0 aceaso dagueles gue ndo contribui
ram para aguisigdo, dar-as-i nas condigdes a serem de-
liberadas pelos gque contribuiram.

F

Are. 22 - Tanto o ugo dog bens como dos sarvigoa ssrd regulamen-
tado, em cada caszo, pelo Conselho Intermunicipal de

Saude-CIS.

Art. B3 - Reapeitadas as reapectivas legiaslacfes municipaia, cada
gdcieo pode colocar a disposipdo do Conssrcic., bens de
geu proprio patriménic e os servigos de saua propria
administracdo gque for avengads cﬂmﬁ yausriog.

CAPITILO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CAS0S5 DE DISSOLUCHO

Art. 24 - Cada sdoio poderd se retirar, a gualguer momento da
sociedade, deade gue denuncle sua intengfo com prazo
nuneca Inferior a 180 (centa e oitents) dias, culdando
of demals sdclos de acertar a8 termog s redigtribuicdc
dox custos dos plancs, programasd ou projetos de gue
participe o retirantce.

Art. 25 - Serdo excluidos do guadre social,. apds ouvido o Conse-
lho de Prefeitos-CP, os sdcios gue tenham deixado de
Iaciuir no orgcamento da deapesa, a8 dotagfo devida &ac
Conasdrclo, ou e Inclulda;, deixado de efetuar o paga-
mento, 8em prejuizo da reaponsabjilizagdoc por perdas e
danca, atraves de acde proprla gue venha ser promovida
pela sociedade.

Art. 26 - 0 Conasdrcic somente serd extinto por decilsdo de Assem
bléia conjuntae do Conselho de Prefeltoa-CF e Conselho
Intermunicipal de Sadde-CIS, em reunifo extracrdindria.
especlalmente convocada para esse fim e pelo voto de,
no minimo, 2753 (dois tergos)] de seus membros, ndc a=
inatalands & Ses380 sel 382 & QUOPLE
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reverterdo ac patriménic deos sdcios. proporcionsalmente
ds Inversdes feitas na sociedade.

Pardgrafo Onico - FPodem, entretanto, oo gdpolos gue par-
ticipem de um Investimento gue pretendem indiviso optar
pela reversic & apenas um deles, sgcalhlide mediante
aorteic, ou conforme for acordado pelos participantes.

Art. 28 - Aplicam-se as hipétesea do artigo &nterior aoca casos de
ancerramento de determinads atividade do Consdreoio cu-
Jos investimentos se tornem oclosos.

Art. 29 - Oa adciocs gue se retirarem espontansamente & 08 exclui-
doa do guadre social, somente participardo da reversioc
dog recurscs da scciedade guande de sua extlngdo. o
encarramentoe de atividade de gue particlipou, & nas con-
digdes previstas neste Capitulo.

Pardgrafo UOnico - Qualguer sdcic, entretanto, pode az-
sumir ca direitos dsguele gue saiu., mediante ressarci
mento dos investimento gue esse fez na sociedade.

CAPITULD VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSTTORTAS

Art. 850 - O Eatatuto do Conséreic somente poderd ser alterado
pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho de Prefeitos-CP, em peunldc extraordindria
sspeclalmente convocada pars essa finalldade.

Art. 31 - Ressalvadas as excecfes expressamente previstas no pre-
gsente Estatuto, todas as demals delibsragbes serdo to-
madas pelo voto da maioria abscluta.

Art. 32 - Havendo consenso entre seus membros, as sleipdes e de
mais deliberagfea dos reapectivos Conselhos poderdo ser
efetivadas através de aclamacio.

Art. 33 - Excepcionalmente, a eleigdo de primeiro Conselho de
Prafeltos-CP e o mandato do primeiro Conselhe Intermu-
nicipal de Saude-ClS, serdo até 31/12-594.

Pardgrafo Onico - 4 posse do primeiro Conselho Intermu-
nicipal de Sadde se dard dentro de 30 (trinta) dias
apds a eleicfo do Conselho de Prefeitos-CF e de lgusl
forma & nomeagcdo do Secretario Execubivo.

Art. 34 - Oz votos de cads membro do Conselho de FPrefeltos serido
singulares, independentemente das inversbes feltas pelo
Municipioc gue repressntam ra sccledsde.
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APE. 55 — A Dipetaria do Conselho TIntermunicipal de Saude-CIS
sard eleita tic lego tenham sido indicados seus Rnem-
brog, pelos réuspactivoa Conselhos Municlpalis de Satde.

Art. 36 - (O3 membroa dirigentes do Cansdreio ndo reanonderdiin pes—

asoalmente pelas eobrigapdes contrafdas ecom a cldncda e
em neme da seocledads, mua assumipdo as rasponaabl lida-
deg peles atos praticados de foarma contrdria 4 Led ou
as digposiges contidas no prepents Extatuyto.

. O Conselho de Prefoltos-CF por gen Pregddente devard a

regiatro o presente Estatuto, no Cartdrio de Reglistro
de Titulos e Documentos, ne cldade de swa sede para gue
adguira a perascnalidade Juridica de uma aociadadse col=
wii.
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' ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE  DOS MUNICIPIOS DA
MICROREGIAO DO ALTO R1IO GRANDE

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, representados

pelos Prefeitos Municipais infra assinados, por decisdo do Conselho de
Prefeitos, nos termos do Art, 30 do Estatuto Social do Consorcio
Tntermunicipal de Saide dos Municipios da Microregido do Alto Rio Grande
\resolvem alterd-lo nos seguintes lermos:

a) O Art. 3 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

U .

N\t 3 - Q conséreio terd foro e sede na cidade de Oliveira MG,

RN | Sbddnt mesma ser alterada a cada 2 (doish anos, instalando-se em
um dos municipios consorciados, por deliberagio do Conselho de
Prefeitos.”
b) Fica acrescido o inciso IV no Art, 6 nos seguintes Lermos:

' "LV - Diretoria Administrativa”

¢) O § 1" do Art. 6 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"§j" O Conselha de Prefeitos - CP sera presidido pelo Prefeito de um

dos Municipios Consorciados, eleito em escrufinio secreio pard ©

mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo.”

Ficam acrescidos os Arts, 17 a) e 17 b) nos seguintes lermos:

w17 a) Compete a Diretoria Administrativa:

[ - Administrar a estrutura organizacional do Consorcio,
11 - prover a demanda operacional da Secretaria Executiva,

17 b) Compete ao Diretor Administrativo,

I - Organizar ¢ direcionar as atividades do guadro administrativo do
Consdreio,

I - atugr em conjunio  com o Secrefirio  Execuiiva, nd
operacionalizagdo das atividades internas ¢ externas do Consorcio

/ |
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MICRORREGIAO DO ALTO RI10 GRANDE
CGC: 00079634/0001-81

Telefax: (35)3863-1044

2*  ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO
DO ALTO RIO GRANDE

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, represemtados pelo
Prefeitos Municipais infra assinados, por decisio do Conselho de Prefeitos, nos
termos do Art, 30 do Estatudo Social do Consdrcio Intermumcipal de Saude dos
Municipios da Microrregio do Alto Rio Grande resolvem alterd-la nos seguintes
termos:

1° Altera a redacio do “Art. 3", modificado pela 1" Alteragdo de 07/12/2000,
qué passa a ser;

“Arr. 3° () comsorcio tera foro ¢ sede na cidade de Ofiveira MG, podendo a
mesma ser alterada a cada 2 (doix) anos, instalando-se em um dos municipios

consorciados, por deliberagdo do Consetho de Prefeitos,

2 Altera a redagio da letra C, do Ar. 3", modificado pela 1" Alleragio de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA

Ok Rua Primo Campideli, 33 — Centro —Santo Antonio do Amparo MG CEP.37.262-000

&
07/12/200, que passa a ser: )
%k
“C) O § 1"do artigo 7° passa a vigorar com a seguinte redagdo. /
3" Altera a redagdo da letra C, do Art.3°, modificado pela 1" Altemx;ﬂu de
O07/12/2000, gue passa a ser: &
“Ficam acrescidos os Av. 16 a) ¢ 16 b)) nos seguintes fermos: \ H,\
; Y
16 a} Compete a Diretoria Adminisirativa, VAR
X
F I = Administrar a estrutura organizacional do Consdrcio; P )
H — prover a demanda operacional da Secretaria Execuliva, {_'._j._wﬂ'-;f
(7 -
16 b) Compete ao Diretor Administrafive:—— T~ =
) N 22 =
I — Organizar ¢ direcionar as atividades do quadro administrative do
| Consorcico, /
' Il = Atuar em conjurto com o Secretario Executive, na operac H_rnui."m,ﬂra s
~aIIve n:a’r:“r rn:&k{:m ¢ eXternas do consarci. IR f

NS o N\ K- - ,& Jei -
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA

MICRORREGIAO DO ALTO RI10 GRANDE
CGO: 00079634/0001-81

4° Cria os cargos comissionados, de livie nomeagio e exoneragio, a saber
“Art. 17 - 1 — Sdo cargos de comissdo de hivre nomeagdo € exongragdo:”
-1 Assessor Administrative - vencimento RS 1.100.00

-1 Assessor Financeiro - wencimento RE 550,00
- 1 Assessor Juridico - vencimento R% 110000
-1 Assessor Contall - wencimento RS 630,00

5* Cria os cargos efetivos, a serem ocupados atraves de concurso ptiblico a

saber:

- 5 Cargos de auxiliar admmistrativo - vencimento RS 550,00
-4 Cargos de auxiliar de enfermagem - vencimento R3 440,00

- | Cargo de técnico em RX - vencimento RS 300,00
-1 Cargo de awxliar de servigos gerais - vencimento RS 280,00
-2 Cargos de atendente - vencimento RS 350,040

6 Fica acrescido do Pardgrafo Unico ao Art. 35 nos seguintes termos:
“ papdgrafo Unico: As despesas de hospedagem ¢ alimentagdo do
Presidente do Conselho Intermunicipal de Satide — CIS e do Secretdrio Executivo
serdo custeadas pelo Consdrein, quando o mesmo ndo residirem na sede,

"'Ilr- S0 Francisco de Paula, 23 de janeiro de 2004,
ot - -
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNIC 'il'l[k%-t_ T,

. —DA MICRORREGIAQ DO ALTO RIO GRANDE=—==—==="""=
Run: Prima Campldol , 23 - Centry < CEP 37 262-000 — Santa Antinin do Amparo - MG

T ¢ Telelns (25) 3803 — 1indd Frmi 3863 - B

ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO R10O GRANDE.

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos
Municipais imfra-assinados, devidamente autonzados pelas leis que mdicam junto a seus
nomes, constituem. nos termos do artigo 181/182 mcisos e paragrafo da Constilwigio
Estadual e/c artigo 30 Inc. VII da Constituigio Federal, o Consorcio Intermumcipal de
Satide. que se regera pelas normas a seguir articuladas,

CAPITULOL
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, FORO, SEDE E
DURACAO.

Art. 1° - Fica instituido o CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAD DO ALTO RIO
GRANDE, alicergado no Convémo celebrado entre os  Municipios
consorciados, SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE e
FUNDACAO LUCAS MACHADO/! FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DE MINAS GERAIS. sob a forma juridica de associagao
evil de direito privado interno, sem fins lucrativos, sob os auspicios
do Cadigo Civil Brasileiro e legislagdes pertinentes inclusive os de
direito piablico que se lhe aplicar em face de suas atvidades pelo
presente Estatuto e pela regulamentagio que wvier ser adotada pelos
sens Orgdos.

Art, 27 - O presente Consorcio se constitul entre os Municipios que  firmam o
presente Estatuto, sendo facultada o adesio de outros, a eritério do
Conselho  de  Prefeitos, mediante  aprovagdo do  Conselho
Intermumcipal de Sande - C1S, e o ingresso se fard mediante a
assinatura de Termo Admivo de Adesdo. a ser firmado entre o
Presidente do Consoreio e o Municipio proponente a consorciar-se.
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Art. 4 -

Art, 5 -

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICTPIO?
wmme==[1 A MICRORREGIAD DO ALTO RIO GRANDE=———
Fua: Primg Compidell ¥ - Cenira < CEP AT 2028 — Samte Antdmi do Ampann - L5 [

Tebefax (35) 3863 - 1044 Fomso: JEOGF = 1041

O Consorcio teri foro e sede na Cidade de Olivera’™MG, podendo a
mesma ser alterada a cada 2 (dois) anos, mstando-se em um dos
municipios consorciados, por deliberagio do Conselho de Prefeitos

O consorcio Intermunicipal de  Saude, terd  duragio por tempo
indeterminado e . sua area de atuagdo sera formada pelos Municipios
Consorciados que passam a formar uma unidade terrnitonal, Inexisundo
limites intermunicipsis para as finalidades a que se propoe.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Sdo Finalidades do Consorcio:

| - Representar o conjunto dos Municipios que o infegram em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer  outras  entidades,
especialmente perante as demais esferas constitucionais do governo.

Il - plangjar, adotar e executar programas ¢ medidas destinadas a
promover € acelerar o desenvolvimento socio-economico da regido
compreendida no termtorio dos Municipios consorciados, na medida
em que se interfira nos fatores condicionantes e determinantes da
saude;

111 - planejar, adotar ¢ exccutar programas ¢ medidas destinadas a
promover a saude dos habitantes da regido ¢ mplantar 0s servigos
afins.

§ 19 - Para o cumprimento de suas finalidades, o Consorcio devera:

a) adquirir os bens que entender necessinios 0§ quais integrardo o seu
patrimono;

b firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contnbwigdes e subvengoes de outras entidades e orgaos
das vanas esferas de governo;

1
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¢yprestar a seus associados servigos de qualquer natureza,
especialimente assisténcia tecnica, fomecendo mclusive recursos
humanos e materiais na drea da sande.

§ 2° - A organizagio do Sistema Microrregional de  Sauode,
compreende:

| - a Implantagido e'ou o desenvolvimento das agdes de servigos
preventivos ¢ assistenciars de abrangéneia local ¢ regional,

Il - a implantagio e‘ou o desenvolvimento de servigos assistenciais de
sepundo e terceiro nivel;

1l -a gmamia de referéncia e contra-referéncia atraves da miegragao
dos servigos assislenciais, numa rede hierarquica ¢ descentralizada de
atendimento.

& 3% O Sistema Micromregional de Saide ¢ constituido por:

| - complexo assistencial compreendido na drea de jurisdigao dos
Municipios consorciados, abrangendo:

a) servigos plblicos federais descentralizados.

b} servigos piblicos estaduais descentralizados:

¢} servigos publicos municipais, a mivel secundino e terciano;

d) pessoas juridicas de direito privado convemadas ou contratadas,
¢} pessoas fisicas contratadas.

Il - o conjunto das agdes de vigilincias epidemiologiea, vigilincia
sanitaria, saneamento ¢ qualsquer outras, gue vierem a ser defimdas
pelo Conselho Intermumicipal de Sande - CIS.

£ 4° Para os fins do Consdrcio consideram-se que:

[ - nivel de aten¢do primaria ¢ de competéncia exclusiva de cada
Municipio,
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Art. 6° -

Art, T -
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I1 - nivel de atengdo secundaria sio os servigos de consultas ¢ exames
especializadas em areas definidas pelo Conselho Intermunicipal de
Saude - CI5:

Il - nivel de atengdo terciina sio os servigos oferecidos pelos
hospitais localizados nos Municipios Consorciados. de acordo com o
seu mivel de resolutividade.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

) Consorcio tera a seguinte estrutura basica:

I - Conselho de Prefeitos - CP - Assembléia Geral,
11 - Conselho Intermunicipal de Sande - C15;

I - Secretana Executiva.

1V - Diretoria Admimstrativa,

() Conselho de Prefeitos- CP ¢ o orgdo que responde pela condugio
politico-administrativa do Consorcio, e & constitluido pelos Prefeitos
dos mumeipios consorciados

§ 17 - O Conselho de Prefeitos- CP sera presidido pelo Prefeito de um
dos Municipios Consorciados. elefto em  escrutimo  secreto para
mandato de 2 {dois) anos, vedada a reeleigiio.

& 2° - Ndo havendo consenso ou acontecendo empate, proceder-se-a a
novo escrutinio. Persistindo a siluagdo. far-se-a escolha mediante
sorteio

§ 3% - Na mesma ocasiio e condigoes dos paragrafos anteriores serd
escollido um Vice-presidente. que substitiira o Presidente nas suas
auséncias ¢ impedimentos.

§ 4° - A eleigio do Presidente e Vice-presidente serdo realizadas em
dezembro de cada ano ¢ a posse se dara no primeiro dia unl do ano
segunte.

A



Art. 8 -

Art, 9° -

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIO!

=== DA MICRORREGIAQ DO ALTO RIO GRANDE=sus=— s
Rua: Prima Campldeli , 33 - Contrn < CEP 37.262-00 - Santo Antania di Amparn - MG

Telefny (35) 3463 - 1844 Fone: JH63 - 1180

Compete ao Conselho de Prefeitos - CP:

| - deliberar, em ultima instancia sobre o0s assuntos gerais do
Consareio;

Il - aprovar e modificar por deliberagio de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o Regimento Interno do Consoreio, bem como resolver ¢
dispor sobre 05 Casos oMISs0s,

111 - aprovar o Plano de Atividades e a Proposta Orgamentana anuais,
ambos elaborados pelo CI5,

1V - ratificar o nome do Secretano Executivo indicado pelo Conselho
Intermumicipal de Saude -CIS, bem como pedir o seu afastamento ou
substituigo conforme o caso, sempre mediante decisdo de matoria
simples de seus membros;

V - aprovar o relatonio anual das atividades do consorcio;

V1 - apreciar, mensalmente, as contas do més antenior prestadas pelo
presidente do CIS, através de balancetes e documentos acompanhadas
da analise e da aprovagio do Conselho Intermunicipal de Saude:

VIl - prestar contas ao Orgdo publico concessor dos auxilios e
subvengdes que o Consorcio venha a receber;

V111 - deliberar sobre as cotas extras de contribuigdes requisitadas aos
Municipios Consorciados, pelo CIS.

IX - autorizar abienagdo de bens do Consorcio, bem como seu
oferecimento como garantia de operagdes de crédito;

X - aprovar a requisigio de funcionarios municipais, estaduais ou
federais, para servirem no Consoreio soheitados pelo CIS;

X1 - deliberar sobre a exclusio de consorciados:

X1l - propor ¢, tendo em wista o parecer do CIS deliberar sobre a
alteragdo do presente bEstatuto;

¥[11 - autorizar a entrada de novos consorciados conforme parecer do
CIS:

X1V - deliberar sobre a dissolugio do Constreio.

O Conselho de Prefeitos -CP s¢ reunira ordinanamente, por convo
cagio de seu Presidente, uma vez por meés ou sempre que houver pauta
para deliberagdo. e, extraordinariamente, quando convocado por ao
menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

po
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNIC fI‘I[]H
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Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos - CP:

| - presidir as reunides e o voto de quahdade:

Il - dar posse aos membros do Conselho Intermunicipal de Saude e ao
Secretano Executivo;

11l - referendar a programagio conjunta;

IV - representar o Consoreio ativa ¢ passivamente, judicial ou extra-
judicialmente, podendo firmar contratos e conveénios, bem como
constituir “AD NEGOTIA™ e “AD JUDICIA"™ ;

V - delegar atnbwgoes ouvidos os seus pares:

VI - firmar o termo aditivo de adesdo com o Mumcipio que adenr ao
Consorcio,

VIl - convocar reumdes do Conselho de Prefeitos -CP e reunides
conjuntas com 0 Conselho Intermunicipal de Saude -CIS.

O Conselho Intermunicipal de Saide -C1S, € o orgio consultivo e
deliberativo, com controle de gestio e finahdades do Consorcio, sendo
que os prmcipios ¢ finahdades do Consoreio. deste Conselho devem
acompanhar aqueles que regem os Conselhos Municipais de Sande. ¢
buscara assegurar o controle social sobre as praticas e agoes prestadas
pelo Consorcio, incluindo a fiscahizagio das contas do mesmo, ¢ serd
constitwido  por tantos membros quantos sejam s Municipios
participantes, sendo representado pelo Secretirio Municipal de Saide
de cada Municipio ou pelo responsavel pelo orgao de Saide

§ 17 - O Conselho Intermumcipal de Satde -C15 sera presichdo por um
de seus membros, eleito em escrutimo secreto para o mandato de 0
(um) ano, apos a apreciagdo das contas do mandato antenor,

§ 2% - Na mesma ocasido e condigies do paragralo antenor sera
escolhido o Vice-presidente,

$ 3° - Os membros do Conselho Intermunicipal de Sande - CIS,

poderdo ser mantidos ou renovados anualmente pelos respectivos
Conselhos Mumicipais Indicantes,

1]
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Campete ao Conselho Intermunicipal de Saude:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcie e do
Fundo Intermunicipal de Compensagio;

Il - acompanhar ¢ fiscalizar, sempre que considerar oportuno €
conventente, emitindo parecer sobre quaisquer operagdes econdmicas
¢ financeiras da entidade;

111 - exercer o controle de gestio ¢ de finalidade do Consorcio;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentana,
balangos e relatorios de contas em geral, a serem submetidas a0
Conselho de Prefeitos -CP. pelo Presidente do  Conselho
Intermunicipal de Saude - CI5;

V - emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto;
VI - eleger seu Presidente e Vice-presidente;

VI - atuar consultiva e deliberativamente sobre as atnidades e fins o
Consorcio:

VIl - ater-s¢ aos principios e finalidades que regem os Conselhos
Mumcipais de Saude;

IX - assegurar o controle social sobre as praticas ¢ agdes prestadas
pelo Consorcio,

X - elaborar o plano de atividades ¢ a proposta or¢amentaria anuas,
*X] - indicar 0 Secretano Executivo, para ratificagio do Conselho de
Prefeitos - CP;

NIl - deadir pelo afastamento ou substtwgdo do  Secretanio
Executivo, inclusive quando proposto pelo Conselho de Prefeitos -
CP;

X1 - fazer o relatorio anual das atnaidades do Consorcio;

X1V - realizar o balancete mensal das contas do més imediatamente
anterior e dentro de 30 (tninta) dias do més termmado, apresenta-lo ao
Conselho de Prefeitos - CP, acompanhade dos documentos de
despesas ¢ da anahise de aprovagdo do CIS:

XV - deliberar, através de relatorio de justificativas as verbas
necessaras para o desenvolvimento normal do Consércio, podendo
propor o valor das cotas de contribuigao de cada consorciado.

XVI - requisitar aos Conselhos Municipais de Sande, a cessao de
servidores municipais, estaduais e federms. para  servirem  no
Consareion,
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YW1 - submeter ao Consclho de Prefeitos - CI' proposigio para
admissdo ou exclusdo de consorciadoes:

X V1 - participar de reunides conjumtas com o Conselho de Prefeitos
- CP, seja quando convocado por este ou quando partir do CI5 a
convocagio da reunido conjunta.

X1X - ter seus membros empossados pelo presidente do Conselho de
Pretertos;

XX - receber do Conselho de Prefemtos - CP, delegagdes de
atribuigdes cuja competéncia ndo lhe sejam onginanas, mas que
tenham. sido aprovadas por 2/3 (dwms tergos) dos membros do CI5,
presente a reunido que tratar dessa ordem do dia;

X X1 - propor a estruturagio administrativa de seus servigos, o quadro
de pessoal ¢ a respectiva remuneragio, a serem submetidos a
aprovagdo do Conselho de Prefeitos;

¥X1I - contratar, enquadrar, promover, demitir ¢ punir empregados.
bem come praticar todos os atos relativos ao pessoal admimstrativo:
XXl - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios ¢ subvenges
concedidas ao Consdrcio, para ser apresentada pelo Conselho de
Prefeitos- CP 4 entidade concessora;

XXIV - publicar anualmente, em um jomal de circulagio nos
Municipios consorciados ou no da sede do Consorcio, o balango anual
da entidade:

XXV - movimentar, em conjunto com o Secretario Execulivo, as
contas bancarias e os recursos do Consoreio,

XXV - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho de Prefeitos - CP e wvestimentos que sejam de acordo
com o plano de atividades aprovados pelo mesmo Conselho;

XXVII - autenticar livros e atas de registro do Consorcio;

Compete ao Presidente do Conselho Intermumeipal de Saide:

| - manter a vigilincia sobre as atribuigdes que compete ao Conselho
Intermunicipal de Saude - CI5;

Il - manter sempre em dia e em ordem a documentagio ¢ as
obrigagoes de responsabilidade do CI5.

"
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Il - convacar reunides de membros do Conselho Intermunicipal de
Saude, regularmente.

IV - convocar o Conselho de Prefeitos;

V - encaminhar os expedientes a serem submetidos ao Conselho de
Prefeitos.

V1 - movimentar em conjunto com o Secretino Executivo, as contas
bancarias e o0s recursos do Consércio, seja quanto a contabilidade
administrativa, seja quanto ao Fundo Intermunicipal de Compensagio.
VII - gerenciar o Fundo Intermunicipal de Compensagao, assessorado
pelo Secretanio Executivo,

VIIT - dar todas providencias necessarias de bom senso e probidade,
para o bom desenvolvimente das atividades da entidade:

A Secretaria Executiva - SE & o orido executor das agdes propostas
pelo CIS constituida por um Seeretano Geral ¢ pelo apoo tecmico €
administrativo integrado pelo quadro de pessoal a ser aprovado pelo
CI5,

w4 17 - O Secretano Executive sera escolhido pelo CIS e seu nome
devera ser ratificado pelo Conselho de Prefeitos - CP, poderi ou nio,
ser remanejado do quadro de pessoal de um dos Municipios
Consorciados. Caso seja remanejado, continuara recebendo o salano
de origem, mantendo o vinculo de origem, e sua alocagio na
Secretaria Executiva sera mediante convénio de cessao.

§ 2° - No caso de contralagdo do Secretario Executivo fora do
remancjamento mtermunicipal, ¢ mesmo sera contratado pelo regime
da CLT,

Compete a Secretana Executiva do Consorcio:
| - executar as atividades do Consoreio,
Il - Orpanizar eventos determinados pelo CI5, participar das TeUmdes

do Conselho de Prefeitos - CP e do Conselho Intermunicipal de Saude
- C18, lavrando atas das mesmas.

4
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Ml - manter controle de hordrio do guadro de pessoal contratado,
conveniado ou por qualquer outra forma cedido ou prestando servigos
para o Consorcio;

IV - manter rigorosamente em dia as estatisiicas das  diversas
atividades do Consorcie, bem assumn o0s hvros, pastas, arquivos ¢
relatonos,

V - atender com presteza e exatiddo as informagdes solicitadas pelo
Conselho Intermunicipal de Sande - CI5,

Art. 16 - Compete ao Secretario Executivo:

| - movimentar junto com o Presidente do Conselho Intermumcipal de
Saide - CIS, as contas bancarias e os recursos do Consorcio;

Il - promover e executar as atividades do Consarcio,

Il - manter o controle do pessoal. bem assim das estatisicas de
atividades e assessorar 0 Conselho Intermunicipal de Saide - C1S no
gerenciamento do Fundo Intermunicipal de Compensagio, assmando
cheques em conjunto com ele

a) Compete a Diretoria Admimistrativa

| - Administrar a estrutura organtzacional do Consoreio,
[l - prover a demanda operacional da Secretania Executiva,

b} Compete ao Diretor Administrativo;

| - Organizar ¢ direcionar as atividades do quadro admimstrativo do
Consorcio;

I - Atuar em conjunto com o Secretano  Executivo, na
operacionalizagio das atividades intemas e externas do consorcio.

Art. |7 - Os Servidores municipais, estaduais ou federais serdo requisitados
mediante assinatura de termo de cessdo que reportara a este Estatuto,
manticdas as origens funcionais ¢ vinculos empregaticios, sem Onus
trabalhistas ou encargos sociais para o Consoreio

I
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| — Cria os cargos comissionados. de livre nomeagio ¢ exoneragio. a
saber:

- . . L
| Assessor Administrativoe - vencimento RS 110000

| Assessor Fimanceiro -vencimento RS 550,00
I Assessor Juridico -vencimento RS 1, 100,00
1 Assessor Contabil -vencimento RS 650,00

Il — Cria os cargos efetivos, a serem ocupados afraves de concurso
publico a saber:

5 Cargos de auxiliar admimvisirativo - vencimento  R$ 550,00
4 Cargos de auxiliar de enfermagem - vencimento RS 440,00

1 Cargo de técmeo em RX - vepeimento RS 500,00
| Cargo de auxiliar de servigos gerais - vencimento R$ 280,00
2 Carpos de atendente - vencimento RS 350,00

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

() Consoreio terd a seguinte estrutura de consultona, plangjamento €
compensagdo linanceira:

| - setor de contatnhdade:
Il - setor de plangjamento;
LI - fundo de compensagao miermunicipal

& 17« Ap Setor de Comtatnlidade compete:

| - repistrar 08 recursos Orgamentanos propries ou ao Consorcio
transferidos para a admmnistragao do mesmo.

|1- registrar os recursos captados pelo Consdreio atraves de convénios,
auxilios, contribuigcdes, legados ou doagdes. que nao sejam especificos
para o Fundo de Compensagio Intermumecipal, © qual tera
contabilidade e or¢amento proprios,

11
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I1] - manter o controle escritural das aplicagies financeiras levada a
efeito na administragio do Consorcio, nos termos das resolugdes do
Conselho Intermunicipal de Saude - CIS.

IV - deliberar os recursos a serem aplicados nos termos das resolugdes
do Consefho Intermunicipal de Sande - C15;

V - opinar sobre a elaboragdo do orgamento administrativo anual do
Consoreio, destinado ao custeio admimstrativo da entidade,

V1 - ser gerenciado por profissional do ramo, com especialidade em
contabnlidade publica orgamentana,

§ 2° - Ao Setor de Planejamento compete:!

| - planejar agdes sobre o terntono da junsdigao do Consorcio;

Il - fazer levantamento dos problemas da jurisdigdo, propondo
solugoes,

111 - elaborar projetos de agdes preventivas,

IV - realizar projetos com previsio escalonada de realizagdes,
projetadas no minimo dez anos, atualizando-os anualmente ou no
minimo a cada tridnmo;

V - apresentar suas propostas ao Conselho Intermunicipal de Saide -
CIS anualmente:

V1 - manter e genr o banco de dados do Consorcio bem como o
controle estatistico dos servigos prestados.

VII - ser gerenciado pelo Conselho Imtermunicipal de Satde - CIS,
que The nomeara o Coordenador do Setor de Plangjamento

$ 3" - Ao Funde Intermunicipal de Compensagao compete:

| - ser o orgdo captador e aplicador de recursos a serem utithzados
sepundo as deliberagdes do Conselho Intermumeipal de Saude - CIS:
11 - liberar os recursos a serem aplicados em planos de agao do
Consoreio;

1l - ser gerenciado pelo Conselho Intermunicipal de Saade - CIS,
assessorado pelo Secretano Exccutivo. os quals assimario cheques em
conpunte movimentando a conta bancana,
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IV - manter a contabilidade publica sempre atualizada e orgada
anualmente, diferenciada da mera contabilidade admimistrativa do
Consoreio, prevista no Art. 13,

§ 4° - O Conselho Intermunicipal de Saude - CIS submetera ao
Conselho de Prefeitos -CP a minuta de regimento interno do Fundo,
dentro de 30 (trinta) dias de sua posse ¢ observard no mesmo Ta
subordinagio do Fundo™, as “suas atribmgdes™ sobre “seus recursos e
ativos” ¢, sobre o ordenamento de seu orgamento e contabilidade.

() patrimonio do Consoreio sera constiluido

| - pelos bens e direitos a adquinr sobre qualquer titule,
I1 - pelos bens e direitos que The forem doados por entidades publicas
e particulares.

Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - a cota de contribuigiio mensal dos Municipios integrantes,

Il - a remuneragio dos proprios SErvigos;

I - o5 auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades
publicas ou particulares.

IV - as rendas de seu patnmonio,

V - os saldos do Exercicio:

V1 - as doagdes e legados;

Vil - os produtos de alienagio de seus bens;

VI - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos ¢
aplicagdes de capitals.

§ 1° - A cota de Conribwgdo mensal, para a manutengio
administrativa do  Consoreio, sera proposta  pelo  Conselho
Intermunicipal de Sande -CIS, trimestralmente, com base nos
relatorios de custos do Consorcio, “AD REFENDUM™ do Conselho
de Prefeitos -CP,

§ 27 - As cotas de contribuigdo mensal serdo reajustadas, mes a mes,
por indice oficial do Governo Federal, para a data do pagamento.

13
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danos, através de agdo propria gue venha ser promovida pela
sociedade.

Art, 26 - ) Consorcio somente sera extinto por decisdo de Assembléia compjunta
do Conselho de Prefeitos -CP ¢ Conselho Intermunicipal de Saude -
CIS. em reunido extraordindna, especialmente convocada para esse
fim e pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, ndo
se nstalando a sessdo sem esse “gquoram’,

Art, 27 - Em caso de extingdo, os bens ¢ recursos do Consorcio revererao ao
patriménio dos socios, proporcionalmente as inverses feitas na
sociedade

Paragrafo Unico - Podem, entretanto, os socios que participem de um
mvestimento que pretendem indiviso optar pela reversdo a apenas um
deles. escolhido mediante sorteio, ou conforme for acordado pelos

participantes,

Art. 28 - Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior 40s €asos de encerramento
de determimada atividade do Conséreio cujos investimentos se tomem
QCI0S0S:

Ant, 29 - Oks sOCI0S que se refirarem espontaneamente ¢ 05 excluidos do quadro

social, somente participario da reversio dos recursos da soctedade
quando de sua extingio, ou encerramento de atividade de que
participow, € nas condighes previstas neste Capitulo.

Paragrafo Unico — Qualquer socio. entretanto, pode assumir 05
direitos daquele que saiu, mediante ressarcimento dos inveshmento
que esse fez na sociedade.

CAPITULO V11 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - () Estatuto de Conséreio somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Prefeitos -CP,

i3
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Art, 37 - O Conselho de Prefeitos -CP por seu Presidente levara a regstro o
presente Estatuto, no Cartono de Registro de Tiwlos e Documentos,
na cidade de sua sede para que adquira a personalidade juridica de
uma soctedade crnal,
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Ato Mormative n®. 001 de 01 junho de 2008

ALTAIR JUNIOR DA SILVA, prefeito municipal de 580 Francisco de Faula -
Prasidente do CISMARG. no uso de suas atribuiches legais @ em conformidade com o inciso [V oo
artigo 20 do estatulo -, juntamente com os demais prefeitos dos municipios consorciados, resolver
ALTERAR o inciso Il da CLAUSULA SEXTA do Protocolo de |ntengbes - D05 RECURSGS

HUMANOS.

Art. 1° - A remuneracio observara os parmelios do Plano de Cargos @ Salanos, assim definidaos

a) Awlliar Adminsstrativo - R3 846000
b} Atendente - RS 41500
) Auxiliar de Servicos Gerais - RS 41500

Parigrafo Primeiro — para os cargos comissionadas, assim definidos no Plano de Cargos @
Salarios:

8) Assessor Admimstrativo - R% 1.320.00
b} Assessor Financairm, - . RS BED.0D
) Assegsor Contabil - RE Ta0.00
d) Assessor Jundico - RE 1.500.00

Paragrafo Segundo - para os profissionais da drea médica

#) Consultas Especializadas - RE 2200
b) Utrassonografia (aparelho CISMARG) . RS 2200
¢} Leudo Mamografia - RE:  11.00
di Laude Eletroencefalograma - R% 9,66
& Laudo Endoscapia - RE 2700
f) Exame mamografia (ecnico) . RE 1.000,00

Paragrafo Terceiro — para o camo de Secretdrio Executivo, definido no estatulo &
rernuneracio serd de RE 2 520,00

Art. 2° - Este Alo entrard em vigor apds sua assinatum, refroagindo seus efedos 8 1° de junho de
2008 revogando tndas as disposicies #m contrano

g

Santo Antan:o do Ampa

1 de junho de 2008

unlcipio de Aguanil
Prefeito

02 Municipio de Campo Beto
Prefeito

B3 Municipio -t Gamacho
Prefeino
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§ 3" - Os pagamentos dos servigos prestados pelo Consorcio serdo
sempre 0 reembolso do custo efetivo, nos termos da tabela de custos

de servigos, emindo periodicamente pelo Conselho Intermunicipal de
Saude -CIS

CAPITULO V
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Terdio acesso ao uso dos bens e servigos do Consorcio, todos agueles
consorciados que contnbuiram para a sua aquisi¢io ¢ estejam em dia
com suas obrigagdes socials.

Paragrafo Unico - O acesso daqueles que nido contribuiram para
aquisican, dar-se-a na condigdes a serem  deliberadas pelos que
contribuiram

Tanto o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado, em
cada caso, pelo Conselho Intermunicipal de Saude -CIS.

Respeitadas as respectivas  legislagies  mumcipais, cada  socio
pode colocar disposigdo do Consorcio, bens de seu propno
patrimonio ¢ os senvigos de sua propna administragdo que for
avengada como usuanos.

CAPITULO VI ) )
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO

Cada socio podera se retirar, a gualquer momento da sociedade,
desde que denuncie sua intengdo com prazo nunca inferor a |80
{cento e oitenta) dias, cundando os demams socios de acertar 0% termos
da redistnbuigio dos custos dos planos, programas ou projetos de que
participe o retirante,

Serdo excluidos do quadeo social, apos ouvido o Conselho de Preter-
tos -CP, os socios que tenham deixado de incluir no orgamento da
despesa. a dotagdo dewida ao Consorcio, ou se incluida, demxado de
efetuar o pagamento, sem prejuizo da responsabilizagio por perdas e

14
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em  reunido extraordindria  especialmente convocada  para essa
finalidade.

Ressalvadas as excegdes expressamente previstas no  presente
Estatuto. todas as demais deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta.

Havendo consense entre seus membros, as eleigoes ¢ demas
deliberagdes dos respectivos Conselhos poderdo ser efetivadas atraves
de aclamagio

Fxcepcionalmente, a eleigdo do pnmeiro Conselho de Prefeitos -CP e
o mandato do primeire Conselbo Intermumeipal de Sande -CI5, serdo
até 31/12/94.

Paragrafo Unico — A posse do primeiro Conselho Intermunicipal de
Saide se dara dentro de 30 (trinta) dias apos a eleigio do Conselho de
Prefeitos -CP e de ipual forma a nomeagdo do Secretario Executivo.

(s votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo singulares,
independentemente  das  nversdes  feitas  pelo Municipio  que
representam na sociedade

A Diretoria do Conselho Intermunicipal de Saide -CIS sera eleita tio
logo tenham sido indicados seus membros, pelos respectivos
Conselhos Mumeipais de Saude.

Paragrafo Unico — As despesas de hospedagem ¢ alimentagio do
Presidente do Conselho Intermunicipal de Saide — CIS e do Secretano
Executivo serdo custeadas pelo Consorcio, gquando o mesmo nao
residirem na sede

Os membros dirigentes do Consorcio ndio responderio pessoalmente
pelas obrigagies contraidas com a ciéncia ¢ em nome da sociedade.
mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma
contrara 4 Lei ou as disposigdes contidas no presente Estatuto.
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Salde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

TUALIZACAQ DO ESTATUTO DO CISMA
em conformidade com as leis de n”. 10.406/02 & 11.107/05

CONSORCIO INT ERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAC DO ALTO RIO GRANDE

Pelp presente instrumentc 05 Municipios representados pelos Prefeitos
Municipais, reunidos em Assembléia Geral, resolveram gue a entidade
ragistrada no Cartorio de Titulos e Documentos/Registro Civil de Passoas
Juridicas, sob o n® 677 do Livio A-3, constituido nos termos do artigo 30 da
Constitwigéo Federal e arigos 181/182, da Constituicio Estadual atendendo as
disposighes nstituidas peloc Novo Cadigo Civil Brasileiro e a Lei de
Consércios Publicos, se regera a partir do PROTOCOLO DE INTENGOES
pelas normas a seguir pactuadas no presente ESTATUTO que se considerara
atualizado t3o logo tenha sido aprovado em Assembléia Geral convocada para
aste fim no dia 18 maio de 2007,

CAPITULO |
A DENOMINACAO, FINS E SEDE DO CO ORCIO

Artigo 1° - O Consorcio intermunicipal de Salde designado nesté
estatuto por CISMARG - Conséreio  Intermunicipal de Sadde dos
Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande, com s&de no municipio de
S50 Francisco de Paula (MG) e sscrtorio adminisirativa na Rua Prima
Campideli, n°® 33 - Bawro Primo Campideli, na cidade de Sanio Antonio do
Amparo (MG) — 37.262 000, & Pessoa Juridica de Dirgito Publico com natureza
juridica pubiica, constituida por tempo indeterminado, sem fing economicos
som 0O oObjetivo precipuo PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO, ECONOMICO, SOCIAL DA REGIAQ ABRANGIDA,
ESPECIFICAMENTE NOS ASPECTOS RELATIVOS A ORGANIZACAO DO
SISTEMA ‘HJEHGRREGI'UNAL DE SAUDE DENTRO DA AREA DE
JURISDICAO DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, RESGUARDANDO O
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA AUTONOMIA MUNICIPAL.

Paragrafo 1° - A sede do CISMARG podera ser transfenda para outra
cidade, por decisdo do Conselho de Prefeitos, pelo voto de no minime 213 (dmis
tergos) dos membros

Paragrafo 2° - A area de atuagao do CISMARG serd formada pelo
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Sadde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

territério dos municipios gue O Integram constituinda uma unidade temitorial
inexistindo limites intfermunicipals para 235 finalidades a que se propde

DOS FINS
Artigo 2° - S#o finalidades do CISMARG:

| - Representar o conunio dos municipios gue o integram. em assuntos
de interesse comum, perante guaisquer putras entidades, especiaimente
perante as esferas estadual & federal do governo:

l - planejar, adotar & executar programas, proglos e medidas
destinadas a promover e acelerar 0 desenvolvimento socio-econdmico o8
regido compreendida no lerritéric dos municipios consorciados

Il - plansjar, adolar e execular programas. projelos e medidas
destinadas & promover & saude dos nabitantes da regido e mplamar os
servicos afins, visando suprr 05 vazios assistenciais, em conformidade com 0s
principios do SUS — Sistema Unico de Saude

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o CISMARG
podera:

a) Adguirir 0s bens e equipamentos que antender necessanos. Os guals
integrardo o seu patnmonmio,

b} firmar convénios, coniralos, credenciamentas, acordos de qualquer
natureza, receber repasses, auxilios, contribuigies e subvencoes de
outras entidades e drgéos do govema

) prestar aos MUnicipios consorciados por meio da gesian associada
de servicos publicos, procedimentos de atengdo secundana,
refarente @ consultas especializadas e exames complementaras,
yisando suprir os Vazios assistenciais em conformidade com 3
dafinicio da Conselho Intermunicipal de Saude, podendo Inclusive
fornaecer recursos humanos & matenals

c ULO |
DO Qu LAL
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Saude
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Dos Consorciados

Artigo 3° - Considera-s& eonsorciade todos os municipios autonzados
através de lei municipal a participarem do CISMARG - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAC DO
ALTO RIO GRANDE

Artigo 4° — Os entes consorciados calebraram com © CISMARG
Contrato de Programa para 8 execucao de servicos publicos de comum
interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ou de bens necessanos a continuidade dos S&MVIGRS transferidos

Paragrafo 1° — Nos Conlratos de Programa devera ser observado
pbrgatonamente:

| — O atendimento 4 legislagio da regulacho dos servigos & serem
prestados,

Il — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da
gestao econdmica e financeira de cada servico em relago a cada um de seus
titulares.

Paragrafo 2° — Os demais criterios para 3 celebracao dos Contratos de
Programa deverda eslar em conformidade com a legisiacéo pertinents

Secdo Il

Dos Direitos e Deveres dos Consorciados
Artigo 5° - Compreende deveres dos consorciados
I - Cumprir e fazer cumpnr o presente Estatuto
- respeitar & cumprir as decistes da Assembléia Geral,

I - zelar pelo bom nome do Consorcio,

IV - defender o patriménio & 0§ Interasses do Consorco,

V- cumprir & fazer cumprr o Protocolo de Inencdes & o Regimeantd
Intemo

Vi - comparecer Nas reunices por ocasido das Eleigbes,

Il - wvolar por ocasiéo das Eleigoes.

A
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Satde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Vil - denunciar qualguer irregulandade verificada dentro do Consoreio
para que a Assembleia Geral tome as devidas providéncias

paragrafo Unico - £ dever do municipio consorciado  honrar
pontualments. com as confribuigdes financeiras e associativas assumidas

Artigo 6° - Sao direitos somente dos consorciados em dia com Suas
obrigagdes financeiras @ 50Ciais

l- \otar e ser volado para qualquer cargo da Diretona e Conselha
Fiscal na forma prevista neste Estatuto;

Il - gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista
na Pratacolo de Intengdes, naste Estatulo & am 58U Regimenito Internc

il - recorrer @ Assembléia Geral conira qualguer ato ilegal ou imoral da
Diretoria, Conselho Fiscal e Secretana Executiva

Secéo Il

Da Admissio, Retirada, Exclusa g Casos de dissolugao

DA ADMISSAC DO CONSORCIADD

Artigo 7° - E facultado o ingresso de novo consorciado no CISMARG . a
qualguer tempo a critério do Conseiho de Prefeitos, o que se fara por meio de
convénio firmado pelo seu Presidente @ peio Prefeito do Municipio que desejar
consociar-se, do qual constara a Lei Municipal autorizativa, obedecenco aos
seguintes critenos

I - Apresentacdc do mMuMmcipo, com Seu respectiva perfil temtonal,
populacional e epidemiologico,

- astar de acorde com o Protocolo de Intengtes, © presente
Estatuto. o Regimento Intemo e com as principlos neles definidos,

i - o muricipio consorciado devera honrar, pontualmente, com 3s
contribuigbes financeiras e associativas firmadas,

IV - pagamento de cota imcial participativa referente ac valor ae 01 {UM)
repasse mensal do municipio
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Satde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Artigo 8° - Todo municipio consorciado poders se refirar do consdrcio,
desde que denuncie sua intencao com prazo nunca inferior @ 60 (SESSENTA)
dias antes do exercicio seguinte, cuidando os demais consorciados de acertar
as termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projelos de
gue participe o retiranta.

Paragrafo Unico — O Municipio que se relirar obriga a devolver os bens
cadidos, bem como arcar com 0s débitos da divida ativa e acgdes trabalhisias
ralativos ao periodo que estéve Consorcliads.

DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

Artigo 9° - Sera excluido do guadro social, ouvido o Conselho de
Prefeitos. o municipio consorciado que tenha deixado de inciuir No argamento
de despesas, a dotagdo devida a0 Constrcio, o se incluida, deixado de
afetuar 0 pagamento, sem prejuizo da responsabilizagan por perdas & danos,
atraves de acio propna gue venha a ser promovida pelo Consorcio. A
exclusao do consorciado 5e daré ainda, nas seguinies quesioes

| - Grave violacio do Estatuto

- difamac@o do Consorcio, seus membros, associados, obelos,
bens ou Servigos:

Il - execucado de atividades gue coniranem decisfes lomadas em
Assambleias

IV - desvio dos bons costumes;
V - conduta duvidosa, atos licitos ou imarais,

Vi - falta do pagamento de trés parcelas conseculivas dos repasses
mensais ou servicos extras solicitados

Paragrafo 1° - O consorciado excluido por falta de pagamento podera
<er readmitido mediante o pagamento de seu débito junto & tesourana da sede
administrativa do Consorcio

Paragrafo 2° - A perda da qualidade de conscroiado sera daterminada
pela Secretaria Executiva, cabendo recurso na Assembléia Geral.

DA DISS AQ

Artigo 10 - O CISMARG somente sera extinto par decisdo ao
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CISMARG- Conséreio Intermunicipal de Saide
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Conselha de Prefeitos, em reunido extracrdinana, especialmente convocada
para esse fim e pelo voto de no mirimo 2/3 (DOIS TERCOS) de seus
membros. ohedecendo aos seguintes requIsHos:

I- Em primeira chamada com a maicna absoluta dos consorciados,

Il - em segunda chamada meia hora apts a primeira. com dois 1ercos
dos consorciados;

Artigo 11 - Dissolvido o CISMARG, o remanescente do seu patrimonio
liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serao
destinados a entidadge com fins ndo econdomicos, por deliberacio dos
consorciados, & instituicdo de saude publica municipal, estadual ou federal,
com finalidades semelhantes.

Paragrafo 1° - Por deliberagac do Conselho de Prefeitos, podem estes,
antes da destinacdo do remanescenie refenda neste artigo, receber am
restituigdo, atualizado o respectivo vaior. as contribuicfies que tiverem prestado
ao patriménic do conséroio.

Paragrafo 2° - Aplica-se a hipotese do arligo antenor, a0s Cas0s 0e
ancerramentc de determinada atividade ou servigo do CISMARG cujos
investimentas se tamem OCIos0s.

Paragrafo 3° - No existindo nos Municipios integrantes do CISMARG. ou
no Estado de Minas Gerais, instituigdo nas condigbes Indicadas neste artigo, ©
que remanescer do seu palnimonio sera remanejado para instituigbes de salde
publica da Unigo

Artigo 12 - Os consorciados que s retirarem espontaneamente, & 0S
excluidos do quadro social, ndo participarao da raversio dos bens @ recursos
do consorcio quando da sua extingdo ou encerramento de ativdades ou
SEMVICDS

Paragrafo 1° - Qualguer consorciado, entretanio, podera assumir oS
direitos daguele que sailu, mediante ressarcimenta dos investimentos gque se

faz no conNsorcio

Paragrafe 2° - O municipio consorciado, quando se desligar, so tera
plena quitagho de suas obrigagoes estatutdrias, depois que apresentar para
apraciagao do Conselho de Prefedos, a Ler Municipal revogando a fel antenof
ou seja, @ que autonzou a sua iNtegracao 8o Consoreio
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CISMARG- Conséreio Intermunicipal de Sadde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande
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DA ADMINISTRACAC
Secéo |
Da Assembléia Geral
DA COMPETENCIA PRIVA DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 13 - A Assembléia Geral, formada peios prefeitos municipais,

dacidird por maioria dos volos presentas Funcionara em primeira convocagao
com a maioria absoluta de seus consorciados e em segunda CONVOCacan, maia
hora apds & primeira, Com qualguer NUmero e tera as seguintes prerrogativas

l- Eleger a secretana execuliva;

il - destituir a secretana executiva:

i - deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagac de contas,
- refarmular o Protocolo de Intengdes, o Estatuto & o Regimento
Interno

V- deliperar guanto a dissolucio do Consorcic.

Vi - decidir em ultima instancia.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a gue se refarem os incisos IV &
V. & exigido o voto concorde de 2/3 (DOIS TERCOS) dos presentes na
azzembléia, especialmente convocada para esse fim, néo podendo deliberar
em primeira convocagdo, sem a maiorla absoluta dos associados Oou com
menas de um tergo nas convocagbes seguintes.

D EITO ONY A
Artigo 14 - A Assembléia Geral se reunira quando convocada pelo
Prasidente, pelo Conselho Fiscal ou um quinto d0s associados, que
subscreverao e especificarao 0s molivos da convocacao.
Secdo ll

D aniz o Administrativa

Artigo 15 - O CISMARG lera a seguinie estrutura basica.

|
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Salde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

| - Conselho de Prefeitos:

II- Censelho Intermunicipal de Saude
il - Conselho Fiscal,

V- Secretana Executiva.

Artigo 16 - O Conselho de Prefeitos & o Grgdo maximo, deliberativo,
constituide pelos Prefeitos dos municipios consorciados

Paragrafo 1° - O Conselho de Prefeilos sera presidido pelo Prefeno de
um dos municipios consorciados. elelto em escrutinio secreto para o mandato
de 02 (DOIS) anos, apds a apreciacéo das contas do mandato anterior
permitindo a reeleigdo por igual periodo

Paragrafo 2° - Acontecendo empale. proceder-se-a ao novo escrutinio
Persistindo a situacdo sera escolhido 0 mais idoso.

Paragrafo 3° - Na mesma gcasiao e condicdes dos paragrafos
anteniores sera escolhido um Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas
suas auséncias & impadimentos.

Paragrafo 4° - A eleicdo do Presidente € do Vice-Prasidente sera
realizada em Janeiro de cada ano

Artigo 17 - O Conselho Intermunicipal de Saude & drgdo de controle
social deliberative constituido pelos Gestores Municipais de Salde dos
respectivos municipios consorciados

Paragrafo 1° - O Conselho Intermunicipal de Saude serg prasidido por
um de seus membros. eletc em escrutinio secrelo para o mandato de 02
(DOIS) ano, apds a apreciagio das contas do mandato antenor

Paragrafo 2° - Na mesma ocasido e condicbes do paragrafo antenor
serdo escolhidos o Vice-Prasidente e o Secrelario do Conselho Intermunicipal
de Saude

Artigo 18 - A Secretaria Executiva @ orgao executivo, con stituido por um
Secretano Executivo & pelo pessoal de apoio tecnico & administrativo,
integrado pelo quadro de pessoal a ser escolhido e aprovado pelo Presidente
do Consetho de Prefeitos

Paragrafo 1° - O Secretério Executivo sera indicado pelos Secretanas
Municipais de Salde

..... _ 8

fton Prome Compredel, 33 — Rairro Prome Camprideli — Smmko Animio u».-_'m.pﬂ?u.-ll.i- 17 203 1
[ebalivy 35 3863 1044 = E-muil csusspGamwmeil com b




CISMARG- Consércio Intermunicipal de Saude
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Paragrafo 2° - Os profissionais de apoio tecnico — Assessoria Juridica
Contabil e Financeira, serfo escolhidos pelo Presidente através de livre
nomeacao & exoneragac.

Paragrafo 3° Os cargos de apoio administrativa - Auxiliar
Administrativo. Atendente & Auxiliar de Servigos Gerals, serao ocupados por
profissionais aprovados em Concurso pubiico

Artigo 19 - Compete ao Conseiho de Prefeitos:

| - Deliberar. sm Gltima insténcia, sobre os assuntos gerais do Consorcio,

Il - aprovar & modificar o Protocolo de Intengdes. o Regimento Interno do
Consareio. bem como rasolver e dispar sobre 0s Casos Omissos,

ill - aprovar & Previsdo Anual de Receila e Despesa,

IV -definir a politica patrimonial & financeira & 0S5 programas de
investimento do Consdrcio

Vv - determinar o afastamento do Secretario Executivo, a sua demissao
ou a sua substituicdo, conforme o caso;

V1 - aprovar relatorio anual das atividades do CISMARG elaborado pelo
Secretario Executivo,

Wil - apreciar. no primeiro trimestre de cada ano, as contas do exercicio
anterior prestadas pelo Secretdrio Executivo e analisadas pelo Conselho
Intermunicipal de Saude;

VIl - prestar contas a0 drgdo publico concessor de auxilio subvencbes
= repasses gue o CISMARG venha a receber

IX - deliberar sobre as quotas de contnbuigdo dos municipios
consorciados,

¥ - autorizar a alienacdo dos bens do Consorcio. bem como Sau
oferecimento como garantia de operagbes de credito,

Xl - aprovar & requisicio de fuNCIONAros MUNICIDEIS para serviiem no
ConNSoncio,

%Il - deliberar sobre a exclusao de municipios consarciados:
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Saide
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Saude e deliberar sobre a alteragac do presente Estatulo e do Regimento
Interno;

XIV - autonzar a entrada de novos associados,
XV - deliberar sobre a mudanga da sede

Paragrafo 1° — O Conselho de Prefeitos se reurira ordinanamente, por
convocacao do seu Presidente, tnmestraimente & sua convocagao devera ser
feita com antecedéncia minima de 15 (QUINZE) dias. e extracrdinariamente,
auando convocado por, a0 menos, 1/3 (UM TERGO) de seus membros.

Paragrafo 2° - As decisbes do Conselho de Prefeilos deverao ser
tomadas por maioria dos votos, com participagdo garantida da maiona simples
dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate o vOID de
PMinarva.

Artigo 20 - Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:
| - Presidir as reunifes e o volo de gualidade,

il - dar posse aos membros do Conselho Intermunicipal de Saude, bem
como escolher e aprovar o Secretano Executivo:

Il - representar o Consorcio, ativa & passivaments, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contralQs ou convénios, bam como substituir
procuradores ‘ad juditia’, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou
totalmente ao Secretario Executivo,

I - deliberar sobre 0 quadro de pesscal & a remuneracio de seus
empregados, inclusive a do Secretano, ‘ad referedumn’ do Conselho de
Prefeitos,

Vv — movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas
nancérias, @ os recursos do Consdrcio, podendo esta competéncia ser
deleqgada ao Presidente da CIS, total ou parcialmente.

Artigo 21 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes, substituindo-o
nos impedimentos eventuais, cumulativamente com suas atrbuicbes,

Il - Convocar a Assemblaia Geral para o preenchimento do cargo de
_Presidente, no caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término
mandato presidencial
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Artigo 22 - Compete ao Conselho Intermunicipal de Saude - CIS:
| - Fiscalizar permanentermnenta a contabilidade do Consorcio

Il -acompanhar e fiscalizar, sempre gue considerar oporiung @
conveniente quaisquer operagies economicas ou financaeiras do consoroo,

Ill - exercer o controle de gestdo e de finalidade do CISMARG!

IV - emitir parecer sobre a proposta de alteragdo do presente Estatuto,
do Protocolo de Intencoes @ Regimento Interno,

V - emitir parecer schre o plano de atividade. proposia argamentaria,
balancos e relatorios de contas em geral, a serem submetidos a0 Conselha de
Prefeitos pelo Secretano Executivo.

VI - emitir parecer sobre a proposia de alteragio do Regimento Intarno,
VIl - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretano,

Vill - assegurar o controle social

IX - veicular as propostas e reivindicagtes da socedade civil

Paragrafo Unico: O Conselho Intermunicipal de Saude do CISMARG
através de seu Presidente e por solicitagio da maiona de seus integranies
podera convocar o Conselho de Prefeilos, para as devidas providéncias
quanda forem verificadas imegulardades na ascrituracdo contabil, nos alos ge
gestao financeira ou patrimonial ou, ainda na inobservancia de normas iegais
estatutarias ou regimentais

Artigo 23 - Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal de
Saude

| - manter @ vigilancia sobre as atnbuigbes gque compeie a0 Conselho
Intermunicipal de Saude - CI5,

Il - manter sempre em dia e em ordem a documentagao e as obrigagoes
de responsabilidade do CIS;

Il - convocar reunides de membros do Conselho Imtermunicipal de
Saude, regularmente.

IV - convocar o Consalho de Prefeitos;
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CISMARG- Consércio Intermunicipal de Sadde
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

V - encaminhar os expedientes a serem submetidos ao Conselho de
Prefeitos,

VI - gerenciar o Fundo Intermunicipal de Compensacéo, assessorado
pelo Secrelario Executivo,

Vil - dar todas as providéncias necessanas de bom senso e probidade
para o bom desenvolvimento das atividades da entidade

Artigo 24 - Compete ao Secretania Executive:
| - Pramover a execucao de atividades do Consoroio;

Il - propor a estruturagdo e reestruturacso das atividades de seus
servicos. o quadro de pessoal devidamente aprovado em concurso publico e o
plano de cargos e salarios. a serem submetidos a aprovagac do Conselho ce
Prefeitos;

Il - admitir. enquadrar, remover, demitir @ punir empregados, bem como
praticar todos os atos relativos ao pesscal agministrativo

IV -propor ao Conselno de Prefeitos a requisicdo de servidores
municipais para servirem ao Consorcio;

V - apresentar ao Conselho de Prefeites o plano de atividades, os
projetos de servigo e a previsdo anual de receila e despess

Vi - apresentar o relatono de atvidades anual, a ser apreciado pelo
Conselho de Prefeitos

VIl - apresentar os balancetes para a ciéncia do Conselno de Prefeitos

Vill - elaborar a prestacdo de contas dos repasses  auxilios
subveriches e convénios concedidos ao Consorcio, para ser apresentada pelo
Conselho de Prefeitos a0 orgdo concessor

IX - publicar, anualmente, em um jomal de circulacdo dos MUNICIpIOS
consarciados. o balanco anual do Consorcio

¥ - movimentar, em conjunto com ¢ Presidente do Conselho de
Prefeitos, as contas bancanas & os recursos do Consorcio:

Xl - autorizar compras, dentro dos limites da previsao anual de recaita e
despesa aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e fornecimento que estsjam ae
ordo com o Plano de aiwvidades aprovado pelo mesmo Conzelho,
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Xl - autenticar livros de atas e de registro do Consdraic,

5968 ray
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Secdo W 4
Do Canselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal sera compaosio por trés membros efetivos &
dois suplentss do Conselho Intermunicipal de Saude, e tera as seguintes
atribuigoes:

| - Examinar os livros de escrituragdo da AssoCiagan,

Il - opinar e dar pareceres sabre os gasios, 0s balangos, relatdnios
financeira & contabil submetendo-os & Assemblela Geral Ordinaria ou
Extraordinana;

l- requisitar ao Secretario Executivo, a qualguer lempo,
documentacio comprobaténa das operagbes econdmico-financeiras e
estatisticas mensais realizadas pelo Consorcio,

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores  externos
ndependentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembiléia Geral

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente na
segunda quinzena de |aneiro e julho, em sua maicfia absaluta, em carater
srdingrio &, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
CISMARG, pela maioria simples dos membros ou pela maiona dos memoros
do propric conselno fiscal

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DO MANDATO

Artigo 26 - O Conselho de Prefeitos, o Conselho Intermunicipal oe
Sande e o Conselho Fiscal, reunir-se-ao de dois em dois anos para & eleicao
do Presidente e Vice-Presidenta dos respectivos Conselhos membros do
Conselho Fiscal, bem como para a indicagdo do Secretano Executivo,

Paragrafo 1° - As eleigies serfo convocadas por edital fixado na sede,

cam antacedéncia minima de 30 (TRINTA) dias go término dos seus mandatos

crimeiros 15 (QUINZE) dias deveréo ser registradas as chapas junto 2

e A, T ST, P ’ I

iz Privon Compudely, 33 = Basree Prime Compmidéli - Sento Anbiio aboy Agriperia d WEC) AT 202 M ’
Teledioe 35 3863 1kl — F-amuil cumorg aanwmmsl com by



CISMARG- Consércio Intermunicipal de Saude
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Sacretaria Executiva, As chapas deverdo ser completas vedada & resleicao
por 02 vezes consecutivas

Paragrafo 2° - N&o poderfo participar do processo de votagao
representanies de mumcipios gue estiverem em débito com o Consoreio no
mi&s anierior a data da realizagio da eleigao

Paragrafo 3° - As demais normas sobre o processo de gleicao da
Diretoria do Consdrcio. bem como da realizagaoc da Assembleia (Geral serao
aguelas previstas no Regimento Interno do CISMARG.

Paragrafo 4° - Quando da mudanca de Prefeitos am final de mandato, a
eleicdo do Presidente e Vice-Prasidents ocorrera em Feverairo.

Paragrafo 5° - Terd direito de votar e ser votado o Prafestc cujo
municipio esteia consorciado ha mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo 6° - Os votos de cada membro co Conselho de Prefeitos
serdo singulares, independentemente das participacbes feitas pelo municipo
que representam no consarcio

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 27 - Perderfo o mandato os membros do Conselho de Prefeitos

Conselho Intarmunicipal de Gestores e da Diretoria Executiva que incorrererm
em

I - Malversacao ou dilapidagéo do patnmonio social,

- grave violaco deste Estatuto e do Regimento Internc;

Il — abandono de cargo. assim considerado a auséncia nao justificada em
03 (TRES) reunides ordindria conseculivas, Sem & eXpressa COMUNICAcac &

Secrataria Exectitive,

IV - aceitacBo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do
cargo da Associacac,

V — conduta duvidoza.

Paragrafo Unico - A perda do mandato seré declarada pela Secretaria
Executiva, & homologada pela Assembiéia Geral convocada somente para esta
fim, nos termos da legislagdo, onde sera assegurado o amMplo direito de defess
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DA RENUNCIA

Artigo 28 - Em caso da renuncia de gualquer dos membros da diretona
do CISMARG, o cargo sera preenchido pelos membros suplentas

Paragrafo 1° - O pedido de renuncia se dara por escnto, devendo ser
protocolado na Secretaria Executiva do CISMARG, gue o submetera dentro do
prazo de 15 (QUINZE) dias no maximo, a deliberacio da Assembleia Geral

Paragrafo 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretona, do Conselho
Fiscal & seus respectivos suplenies, gueisguer dos representantes  dos
municipios poderSo convocar a8 Assembléia Geral gue elegera uma COmissac
aleitoral de 05 (CINCO) membros, gue administrara a entidace, fara realizar
novas eleigbes no prazo de 30 (TRINTA) dias. Os membros eleitos nestas
condicoes complementardo o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERACAO

Artigo 29 - Os membros dos Conselhos de Prefeito, do Conselho de
Gestores e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragad
de qualguer espécie ou natureza pelas atividades exercidas no Consorcio,
excetn 0 reembolso de despesas com hospedagem, combustivel e
alimentagio, quando ndo residirem na sede administrativa do CISMARG

DA RE NSABILI S ME

Artigo 20 - Os municipios consorciados respondem subsidiariamantsa
pelas obrigacoes assumidas pelo CISMARG

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria do CISMARG, responderao
pelas cbrigagies contraidas com consorcio e assumirdo as responsabilidades
peios atos praticados de forma contrana a legislacdo pertinenta ou &s
disposicbes contidas no Protocolo de Intenges. no presente Estatutc e no
Regimento Interna.

CAPITULO V
PATRIM E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 31 - O patnménic do CISMARG sera constituido
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[elefime 35 3863 1044 — Fomnsl cammarz i orasail com, i

L 4

= T88sE rad

LMANTAINDHEY




CISMARG- Consércio Intermunicipal de Sadde
dos Municipios da Micmrrag_}i_ﬁu do Alto Rio Grande

| - Pelos bens e direitos que vier a adguinr 3 gqualguer titulo 2
propriadade:;

Il - pelos bens e direitos que |he forem doados por entidades publicas &
particulares.
Artigo 32 - Constituem recursos financeiros do CISMARG

| - A quota de contribuigio anual dos murcipos consorciados, aprovads
pelo Conselho de Prefeitos,

Il - a remuneracic dos propnos Servigos,

Il - os auxilios, contribuictes & subvencdes concedidas por entidades
publicas ou particulares;

IV- as rendas de seu patrimanio,

V - 0s saldos do exercice,

VI- as doagdes e legados,

Vil- o produto da alienagao de seus bens
Vill- o preduto de operagdes de credito;

IX - as rendas eventuais inclusive as resultanies de depositos & d2
aplicacGes financeiras

Paragrafo Unico - O pagamento da contribuigdo sera efetuada atraves de
autorizagao do Prefeito, retendo das parcelas repassadas do fundo de

Paricipagao dos Municipios — FPM, creditado sutomaticamente em conta
corrente designada pelo CISMARG

CAPITULO VI

DO USO DE BENS E SERVICOS

Artigo 33 - Terdo acesso a0 uso dos bens e servigos do CISMARG todos
os municipios consorciados que contnbuirem, mensaimente, para a
manutencio dos servigos credenciados

Paragrafo Unico - O acesso a@os servigos dagueles municipios nac
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consorciados dar-se-a nas condigdes a serem deliberadas pelos municipios
consorciados.

Artigo 34 - Tanto o uso dos bens, comao dos Servigos, serd
regulamantado. em cada caso, pelos coNsorciados.

Artigo 35 - Respeitadas as respeclivas legislagbes municipais cads
consorciado podera colocar a disposigio do CISMARG os bens de seu proprio
patrimbnio & dos servigos de sua propria administracio para o uso comum, de
acordo com a regulamentacdo gque for avengada com 05 consorciados, por
meio de Contrato de Programa

TULO Vil

DAS DI OES GERAIS E NSIT

Artigo 36 - A cessao dos servidores municipais ao CISMARG obedecera
4 legislagao pertinente.

Artigo 37 - O Estatuto do CISMARG somente podera ser alterado pelos
votos de no minimo 2/3 (DOIS TERCOS) dos membros do Conselho de
Prefeifos, em reunido exiraordinana especlalments convocada para essa
finahdade.

Artigo 38 - Ressalvadas as excegles gxpressamente previsias no
presente Estatuto, todas as demais deliberaches serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta

Artigo 39 - Havendo consenso enire seus membros. as eleighes e

damais deliberactes dos respectivos Conselnos poderdo ser efetivadas atraves
de aclamagao

Artigo 40 - A guota de contribuigao dos conscroiados sera aquela fixada
em ata de reunido do Conselho de Prefeitos e do Conselho de Gestlores
municipais de saude

Artigo 41 - O exercicio fiscal terminara em 31 da dazembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragoes financeiras do Consorcio, em
confarmidade com as disposighes legais e a contabihdade publica

Artigo 42 - Os aditamentos para ingresso de Novos associados serdo
firmados peio Presidente do CISMARG

e I LB S L e et o . I —— |7
wime Cimpidels. 33 - Haarro [Primo Compndeli - Sanba Antinii da Ampon {ACH 3T 2L TN
[alefix 5 TR63 1 = Fomail coamurgdmwmail com br

v

cagee rady
A AW RTINERT



CISMARG- Consércio Intermunicipal de Saude
dos Municipios da Microrregido do Alto Rio Grande

Artigo 43 - Os casos omissos no presente Estatuto seréo decididos pelo
Presidente do CIS "ad referendum” do Conselho de Prefaitos

Artigo 44 - As alteragies do presente Estatuto foram aprovadas pela
Assembléia Geral e enira em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes
em contraria.

Santo Antdnio do Amparoc (MG), 18 de maio de 2007

E o que continha no referido Estatuto do CISMARG transcrito no livro de atas
de numero 02 - (Assembléia Geral de Prefeitos), as fls. 01 a 10 que eu
Fernando Expedito Freire, fielmente digitel apos aprovagio da Assemblela
Geral de RBre

Pessoas

ANTARIO DE REOISTRO DE EE3ISOAS JURIDICAS
COMARCA DE BOM SUCESS0 - MINAE GERAIS

ESCEEVENTE AUGRIZADA DANTELLA ROORTGEUES DA
SILVA
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